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Catania

DELIBERAZIONE N. 402  det g 7 FEB. 2019

Oggetto: Approvazione del verbale redatto dalla commissione nominata per I’espletamento
detla procedura riguardante la selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al
conferimento di una borsa di studio dal titolo “ La chirurgia laparoescopica oncologica”
finanziata mediante gli introiti dell’attivita libero professionale intramuraria della Unita
Operativa di Chirurgia Oncologica . Individuazione del vincitore

Settore AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Nei locali della sede legale dell’ Azienda

Umane Piazza Santa Maria di Gesu, 5 Catania
Proposta n. del
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
1l Respansabile del Procedimento Dott. Fabrizio De Nicola

:‘(}ﬁ\ Nominato con Decreto dell’ Assessore della Salute N° 2490

del 18 dicembre 2018, giusta art. 20, Legge Reg. n. 5/2009
eart. 2 D.lgs. n. 171/2016
nt¢/ Ajmministrativo

il Dirige S
{ Dott. G, us%e Lﬁo)
!

Con l'intervento, per il prescritto parere (art. 3, D.Lgs
502/92 e ss.mm.ii.) del

I] Capo Settore
(D.ssa$aetana Bonanno)

\Direttore Amministrativo

Dott. Giovanni Anning

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

\Direttore Sanitario
Budget anno

Dott. Giuseppe Giammanco

Aut. di Spesa

. . ek .
Conto Economico: :Con I"assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di
contabilita

Il Dirigente Responsabile del Settore ha adottato la seguente deliberazione
Economico Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giovanni Luca Roccella)




Premesso che, con deliberazione n. 178 del 9/11/2018, ¢ stato indetto un avviso pubblico di
selezione per titoli e colloquio per I’assegnazione di una borsa di studio, da espletare presso la
U.0.C. di Chirurgia Oncologica del P.O. Nesima, della durata di mesi dodici, impegno orario di 36
ore settimanali, e compenso di €. 36.000,00- che verra finanziata mediante I"utilizzo degli introiti
dellattivita libero professionale intramuraria della stessa Unitda Operativa- finalizzata alla
realizzazione di un progetto dal titolo“ La chirurgia laparoscopica oncologica”, ed ¢ stata
nominata la relativa commissione per I’espletamento della procedura di che trattasi ;

Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il 10/11/2018 e che,
alla data di scadenza prevista del 26/11/2018, risulta pervenuta una sola istanza prodotta dal Dott.
Zappala Angelo in possesso dei requisiti fissati nel bando medesimo;

Che, in data 21/1/2019, la Commissione, dopo aver proceduto alla valutazione dei titoli e

all’assegnazione dei relativi punteggi, ha sottoposto a colloquio ['unico candidato presente,
conseguendo il seguente risultato:

Dott. Zappala Angelo

Titoli accademici e di studio punti 2,00

Attivita scientifica e di perfezionamento punti 2,20

Colloquio punti 14,00
L TOTALE PUNTI 18,20

Ravvisata la regolarita degli atti;

Ritenuto, pertanto, potere approvare quanto risulta dal verbale sopra citato €, in
conseguenza, potere individuare il Dott. Zappala Angelo quale destinatario della borsa di studio
da espletare presso la U.O.C. di Chirurgia Oncologica del P.O. Nesima, della durata di mesi dodici,
impegno orario di 36 ore settimanali, € compenso di €. 36.000,00- finanziata mediante gli introiti
dell’attivita libero professionale intramuraria della stessa Unita Operativa- finalizzata alla
realizzazione di un progetto dal titolo * La chirurgia laparoscopica oncologica” ,

Ritenuto, altresi, dovere procedere alla stipula del relativo contratto con il Dott. Zappala
Angelo e fare carico allo stesso di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli
infortuni sul lavoro e della responsabilita civile verso terzi;

Su proposta del Capo Settore AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che, con la
sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del
presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:



Approvare il verbale redatto dalla commissione nominata con la deliberazione n. 178 del
9/11/2018 , e, in conseguenza, individuare il Dott. Zappala Angelo quale destinatario della borsa
di studio da espletare presso la U.O.C. di Chirurgia Oncologica del P.O. Nesima, della durata di
mesi dodici, impegno orario di 36 ore settimanali, compenso di €. 36.000,00- finanziata mediante
gli introiti dell’attivita libero professionale intramuraria della stessa Unita Operativa- finalizzata alla
realizzazione di un progetto dal titolo “ La chirurgia laparoscopica oncologica”;

Procedere alla stipula del relativo contratto con il Dott. Zappala Angelo, facendo carico allo
stesso di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della
responsabilita civile verso terzi:

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

IL DIRETTORE AM
(Dott. Giovanni Anmino)

IL COMMISSARI
(Dott. Fabrizio, De Nigola)

A Segretario
(Dot Ffsrcesco Giohanni %ﬁ%ﬁ/



_Cz)})ia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo della Azienda  dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.
30/93,

€ contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catanjia, =~

II Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il ___prot.n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

P immediatamente

D perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

U a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE

L'anno 2019 il giorno 21 del mese di Gennaio, alle ore 9,00 presso la sede centrale
della Azienda si & riunita la Commissione, nominata con deliberazione n. 178 del
9/11/2018, per sottoporre a colloquio i candidati aspiranti allassegnazione di una borsa di
studio da espletare presso la U.0.C. di Chirurgia Oncologica del P.O. Nesima, finalizzata
alla realizzazione di un progetto dal titolo “"La chirurgia laparoscopica oncologica" della
durata di dodici mesi, impegno orario di 36 ore settimanali, e compenso di €. 36.000,00
che verrd finanziato mediante gli introiti dell'attivita libero professionale intramuraria
della stessa Unita Operativa.

La Commissione risulta cosi composta:

Dott. Diego Piazza - Responsabile del Progetto- Presidente
Dott. Scaravilli Francesco Componente
Dott. Danilo Centonze Componente
Sig.ra Maria Anna Garozzo Segretario

La Commissione prende atto che, con la superiore deliberazione n. 178 del 9/11/2018 ¢
stato indetto il relativo avviso pubblico di selezione per titoli e colloguio.

Che il relativo bando e stato pubblicato sul sito internet dell'Azienda il 10/11/2018 e che,
alla data di scadenza prevista del 26/11/2018, risulta pervenuta una sola istanza prodotta dal
Dott. Zappala Angelo in possesso dei requisiti fissati nel bando medesimo.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei
confronti del candidato non esiste alcun vincolo di parentela o affinitd nei gradi ostativi di legge.

Dichiarano inoltre che non esistono altre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese quelle
previste dall’articolo 35 - comma 3 lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire
cariche politiche o essere rappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni
riguardanti quanto sopra asserito.

Il Presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.




La Commissione, a questo punto, prende atto che, per la valutazione dei titoli e del
colloguio, secondo quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011,
avra a disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

per i titoli 6 punti ripartiti nel modo seguente:

fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

fino ad un massimo di punti 4 per |'attivita scientifica e di perfezionamento ,

Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti

Corsi di perfezionamento e gruppi

di lavoro di almeno un anno 1,00 punti
di aimeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

fino ad un massimo di punti 14 per il colloquio

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione predetermina di valutare le conoscenze del
candidato in relazione agli argomenti previsti dal bando, graduando la valutazione da assegnare
con riferimento alle conoscenze dimostrate ed alle capacitd espositive, attribuendo il punteggio
da un minimo di 7 punti ad un massimo di 14.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti e si procede a riportare il punteggio nella
scheda di valutazione che viene allegata al presente verbale.




Dopo avere effettuato le precedenti operazioni di valutazione, la commissione ritiene di
potere cominciare lo svolgimento del colloquio del candidato che & stato convocato a mezzo
casella di posta il giorno 11/1/2019;

Al candidato vengono pertanto poste le sequenti domande
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Terminata la prova ed uscito il candidato, la Commissione, in base alla risultanze della
prova esperita, assegna collegialmente e con voto palese punti 14.

I lavori si concludono alle ore 9.30.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto.

Catania 2.1/1/2019
N PRESIDENTE
Dty Diego P)dzza
A

Dott. Danilo Ce\%nze
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Selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio

“La chirurgia laparoscopica oncolegica”

Zappala Angelo nato il 20/6/1985

Requisiti di ammissione:

Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione in Chirurgia Generale
Iscrizione all'Ordine dei Medici;

Comprovata esperienza nel campo della chirurgia laparoscopica avanzata

TITOLI DI CARRIERA

Totale
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2,00
Laurea in Medicina e Chirurgia con voto110/110 e lode 2.00
TOTALE 2.00
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4
| Totale

Specializzazione CHIRURGIA generale voto 70/70Q

Partecipazione scuola chirurgia epatica 5 giorni

Casistica operatoria

Frequenza ospedale San Raffaele 4 gibr‘ni

: n.2 abstract 0,10 0,10
| n. 18 congressi 0.90 0,90
Diploma nazionale in ecografia clinica 1,00 1,00
Corso avanzato chirurgia !a‘h::lr'05cop'i_c-a——<’m-h_<;- 2016 - C.10 0,10
Corso avanzato chirurgia laparoscopica anno 2017 B 0,10 0,10
TOTALE 2,20 2,20

TOTALE GENERALE 4,20

AN



Selezione per |'assegnazione di n. 1 borsa di studio

“La chirurgia laparoscopica oncologica”

Zappala Angelo A—v /( a 2 V7 i i
/ v

DOCUMENTO C7. 0L AS 6 ﬂh 2013’ Ee 46 MZOJZ




Selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio

““La chirurgia laparoscopica oncologica“

Prova colloquio
minimo 7 massimo 14

Punti i&

Zappala Angelo




